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MeiWERIE,

ERKLARUNG DER WERTESPEZIFISCHEN FRAGEN
Hinweis: Die ausfiihrliche Version findest Du auf Seite 25-27

Wie wichtig ist mir dieser Wert (einkreisen):
0 = vollig unwichtig, egal, unbedeutend -
bis 10 = absolut wichtig, ein unverzichtbarer Wert.

Erwarte ich das von anderen oder lebe (gebe) ich es selbst?

Sei ehrlich! Erwartest du, dass andere diesen Wert leben (geben), oder ist
es Dir wichtiger, ihn selbst zu verkérpern und dadurch mdéglicherweise als
Vorbild zu gelten?

Hinweis: Siehe auch Seite 373: Geben oder nehmen?

Habe ich in Bezug auf diesen Wert einen Mangel oder Ideale?

Die Wichtigkeit eines Wertes, entspringt entweder aus einem Mangel =
eine Situation, in der dieser Wert zu wenig oder nicht vorhanden ist — oder
aus einem Ideal = dieser Wert ist fur Dich Gber das normale, gewohnte
MaB hinaus besonders wichtig und folgt deswegen einer Idealvorstellung.
Diese Differenzierung ist wichtig, was klarer wird, wenn man mit anderen
reflektierend Uber einen Wert spricht und sich dabei diese Frage stellt.
Hinweis: Siehe auch Seite 372: Ideal oder Mangel?

Was kannst Du selbst dndern, damit Du diesen Wert leben kannst?
Uberlege, welche konkreten Schritte Du unternehmen kannst, um diesen
Wert zu leben. Beispiel: Beim Wert ,Toleranz” kannst Du bewusst Deine
Vorurteile hinterfragen und nur auf tatséchlich erlebte Tatsachen stitzen.
Hinweis: Siehe auch Seite 366: Der Zweck von Wertvorstellungen

Was miisste sich dazu in Deinem Umfeld verdndern?

Notiere bitte alles, was Du an moglichen Veranderungen siehst oder
einfordern kdnntest. Gerne in Stichworten oder auch mit Verweisen auf
andere bzw. frihere Texte von Dir.

Was kannst Du konkret und jetzt tun, um diesen Wert mehr zu leben?
Jedes Tun entspringt (hier kurzgefasst formuliert) entweder einem Reflex,
einer Notwendigkeit oder einer Absicht. Aktiviere Deine innere Absicht und
setze eine Idee in die Tat um. Notiere alle M&glichkeiten — egal ob
realistisch oder ungewéhnlich.

Welche Rituale kannst Du dafiir in Deinen Alltag integrieren?

Um Werte zu aktivieren und tatséchlich zu leben, sind kleine, aber feine
Rituale sinnvoll. Diese sollten in moglichst kurzen Abstanden (regelmaBiger
Turnus) wiederholt und somit zur Regel werden. Mindestens ,ein” Ritual —
besser sind drei - sollten hier notiert werden.

In welcher Rolle ist mir dieser Wert besonders wichtig?

Wir iibernehmen im Leben verschiedene Rollen — im Beruf, in der Familie
oder in der Freizeit. Jede Rolle erfordert unterschiedliche Werte. Uberlege,
in welcher Deiner Rollen dieser Wert besonders wichtig ist und wie er Dein
Verhalten in dieser Rolle pragt.

Hinweis: Siehe auch Seite 371: Welche Rolle(n) spielen wir?

Erfahrungen, Hindernisse, Erfolgserlebnisse bzgl. dieses Wertes
Erinnere Dich an Situationen, in denen Du diesen Wert bewusst gelebt
oder bei anderen erlebt hast. Und welche Hindernisse haben Dich daran
gehindert, ihn konsequent zu verfolgen? Manchmal braucht es Zeit und
bewusste Auseinandersetzung, um neue Wege zu finden, diesen Wert
starker in Dein Leben zu integrieren.

Wir wiinschen Dir viel Freude und Ausdauer beim Entdecken Deiner Méglichkeiten!
Begleitseite zum Buch: www.values-academy.de/mwb/
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